Bringing service to life S e rcg
Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Vertriebsteams am Standort Bonn suchen wir ab sofort mehrere
akquisitionsstarke

Key Account Manager/innen

Ihre wesentlichen Aufgaben:

Mitarbeit bei der ErschlieRung und Entwicklung neuer Méarkte
Akquisition von Neukunden

Pflege und Ausbau von dauerhaften Kundenbeziehungen
Erstellen von Angeboten und Kalkulationen

Unterstitzung im Projektmanagement

lhr Profil:

Abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches Studium oder vergleichbare
Quialifikation

Mehrjéahrige Vertriebserfahrung alternativ in den Bereichen Defence, IT oder Training
Erfahrung in der Erarbeitung von kundenspezifischen Losungen

Unternehmerisches, themenibergreifendes Denken und Handeln

Starke kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit Personen auf allen Ebenen

Hohe Eigenmotivation, Selbsténdigkeit sowie eine zielorientierte Arbeitsweise
Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Hohe Reisebereitschaft

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (bevorzugt per E-mail) mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen und des mdglichen Eintrittstermins.

personal@serco.de

Serco GmbH

Human Resources
Justus-von-Liebig-Str. 18
53121 Bonn

Fur Fragen steht Innen Herr Christopher Windscheif als Ansprechpartner gerne zur
Verfiigung (Tel. 01761 6681 610).
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